
Beleidsplan Veldwerk Haaglanden 2022 - 2025 

Doel  

De stichting heeft tot doel om zonder onderscheid des persoons of ideële achtergrond hulp en 

ondersteuning te bieden aan mensen die dakloos zijn of dreigen te raken teneinde hun 

zelfredzaamheid te bevorderen. 

De stichting vindt hiervoor inspiratie in de liefde van God, en werkt vanuit de overtuiging dat ieder 

mens, ongeacht afkomst of omstandigheden, waardevol is als schepsel van God. 

Werkwijze/aandachtspunten 

Werkgebied van de stichting is de regio Haaglanden. De stichting verwezenlijkt het gestelde doel met 

name door mensen die dakloos zijn op te zoeken op de plek waar ze zijn. Op dit moment wordt 

gebruik gemaakt van een bus met hulpgoederen (voedsel, kleding, artikelen voor persoonlijke 

hygiëne e.d.). Minimaal twee keer per week wordt gereden naar plekken waar dakloze mensen zich 

bevinden.  

Aandachtspunten in het contact met dakloze medemensen 

- Ondersteuning in eerste levensbehoeften 

- Gesprek over welbevinden 

- Werken aan een toekomstperspectief 

- Aandacht voor ondersteuningssysteem, contact met familie e.d.  

Beleidsvoornemens van de stichting 

1. Samenwerken in het netwerk 

Veldwerk Haaglanden concentreert zich met name op het veldwerk waarbij daklozen worden 

bezocht op de plek waar ze zijn. Met betrekking tot het bevorderen van zelfredzaamheid is 

contact met andere spelers in het netwerk noodzakelijk. Er wordt gewerkt aan een goede 

relatie met politie en justitie, met organisaties voor opvang en huisvesting zoals het Leger 

des Heils en de Kesslerstichting en andere mogelijke spelers in het veld. Naast deze 

professionele partners kan het belangrijk zijn om te investeren in het sociale netwerk van 

mensen die dakloos zijn, met name familie.  

 

2. Zorg voor voldoende middelen 

De stichting werkt met vrijwilligers die geen vergoeding ontvangen. Maar voor de 

werkzaamheden van de stichting zijn materialen nodig en is er geld nodig om onkosten te 

kunnen betalen. Dit betekent o.a.  

a. Werven van en relatie onderhouden met donateurs en andere geldgevers. Ten 

behoeve van contact met (potentiële) ondersteuners zal twee keer per jaar een 

(digitale) nieuwbrief worden uitgegeven 

b. Relaties opbouwen met leveranciers van benodigdheden voor levensonderhoud 

(supermarkt, kledingleveranciers e.d.) zodoende deze gratis of tegen korting te 

kunnen krijgen 

 

3. Uitbreiding werkzaamheden 

Op dit moment wordt er twee maal per week met een bus langs plekken waar dakloze 

mensen zich ophouden gereden om ze te bezoeken. De stichting heeft het voornemen deze 

frequentie uit te breiden naar meerdere avonden in de week. Hiervoor is het nodig om 

nieuwe vrijwilligers te werven en te trainen.  

 

 

 



4. Deskundigheidsbevordering 

De stichting opereert in een kwetsbaar werkveld. Het aangaan en onderhouden van relaties 

met dakloze medemensen vraagt om zorgvuldigheid en fijngevoeligheid.  

Ook is het belangrijk dat vrijwilligers die deze contacten aangaan zicht hebben op 

achtergronden van dakloosheid, op specifieke problematiek die met dakloosheid gepaard 

kan gaan, op juridische implicaties van dakloosheid en op maatschappelijke voorzieningen 

die er zijn voor mensen die dakloos geworden zijn.              

De stichting wil zorg dragen voor een goede deskundigheid van de vrijwilligers en zal 

daarvoor training aanbieden. 

 

5. Herkenbaarheid 

De stichting zal zorgdragen voor herkenbaarheid zowel in het opereren in het veldwerk als 

online. Dit betekent dat een logo ontwikkeld wordt en zorg zal worden gedragen voor 

herkenbare kleding van de vrijwilligers als zij op veldwerk zijn en een herkenbare bus. Ook zal 

er een website worden onderhouden voor contact met de achterban en het netwerk. 

 

6. Verantwoording 

De stichting is verantwoordelijk voor een goede verantwoording van de werkzaamheden en 

van de besteding van de giften. Dit betekent dat de stichting voornemens is om jaarlijks een 

jaarverslag te publiceren, zowel inhoudelijk als financieel.  

 

 


